Công ty CP Điện Gia Lai

1.      Vị trí tuyển dụng:  Công nhân vận hành
-          Nhà Máy Điện mặt trời Đức Huệ 1 – Long An: 10 người: làm việc tại xã Mỹ Thạnh Bắc, huyện Đức Huệ, Tỉnh Long An.
-          Nhà Máy Điện mặt trời TTCIZ 01 – Tây Ninh: 8 người: làm việc tại Khu kho cảng, Khu công nghiệp Thành Thành Công, ấp An Hội, xã An Hòa, huyện Trảng Bàng, tỉnh Tây Ninh.
-          Nhà Máy Điện mặt trời TTCIZ 02– Tây Ninh: 8 người: làm việc tại Khu kho cảng, Khu công nghiệp Thành Thành Công, ấp An Hội, xã An Hòa, huyện Trảng Bàng, tỉnh Tây Ninh.
2.      Yêu cầu:
-          Tốt nghiệp hệ Trung cấp chính quy trở lên chuyên ngành điện, vận hành nhà máy điện; 
-          Giới tính: Nam.
-          Độ tuổi : từ 20 - 35.
-          Ưu tiên ứng viên có kinh nghiệm, Có thể đi công tác xa (công tác luân phiên giữa các nhà máy)
3.      Mô tả công việc:
-          Vận hành, kiểm tra thiết bị nhà máy theo phân công bảo đảm nhà máy hoạt động tốt.
-          Thực hiện vệ sinh công nghiệp, bảo dưỡng và sửa chữa nhỏ trong nhà máy, xử lý sự cố.
-          Báo cáo cấp trên các vấn đề liên quan đến vận hành nhà máy. Thực hiện đầy đủ nhiệm vụ, quyền hạn trong quá trình vận hành máy.
-          Bảo vệ tài sản thiết bị trong nhà máy và thực hiện báo cáo khi có hư hỏng.
-          Thực hiện đầy đủ quyền hạn, trách nhiệm trong công tác trực ca. Nghiêm túc thực hiện nội quy, quy định của Công ty.
-          Báo cáo định kỳ và đột xuất theo yêu cầu.
-          Thực hiện công việc khác theo sự phân công của cấp quản lý trực tiếp.
 
4.      Quyền lợi chung
-          Môi trường làm việc chuyên nghiệp.
-          Các chế độ bảo hiểm, khám sức khỏe theo quy định, tham quan, du lịch hàng năm
-          Tiền lương (hỗ trợ chi phí ăn ở) trong giai đoạn đào tạo, học việc (thời gian đào tạo, học việc từ 2-3 tháng):  3.000.000 đồng/tháng.
-          Tiền lương khởi điểm khi ký hợp đồng lao động chính thức: 6.210.000 đồng/tháng, lương thử việc bằng 85% lương chính thức. (Mức lương này áp dụng khi dự án chưa vận hành/ vận hành chưa ổn định.)
-          Tiền lương khi nhà máy đi vào vận hành chính thức: áp dụng hình thức lương khoán theo doanh thu, mức lương  bình quân từ 7.500.000 – 9.000.000 đồng/tháng.
-          Chế độ tiền thưởng: thưởng cuối năm được thực hiện theo Quy chế thi đua khen thưởng của công ty 
5.      Cách thức nộp hồ sơ:
5.1.      Hồ sơ ứng tuyển:
-          Sơ yếu lý lịch (có xác nhận của địa phương)
-          Giấy khám sức khỏe.
-          Bản sao y hộ khẩu, chứng minh nhân dân
-          Bản sao y các bằng cấp, chứng chỉ
5.2.      Địa điểm nộp hồ sơ và hạn nộp hồ sơ
-          Địa điểm nộp hồ sơ: 
+ Phòng Nhân sự - Công ty CP Điện Gia Lai – 114 Trường Chinh, Pleiku, Gia Lai. Điện thoại: 0269 - 3823604 – EXT: 108.  (Ms Ngọc Bích)
+ Văn Phòng Đại Diện TTC HCM – Công ty CP Điện Gia Lai – Lầu 10, Tòa nhà Thành Thành Nam – 253 Hoàng Văn Thụ, P.12, Quận Tân Bình, TP HCM (Ms Phương Cầm)
-          Ứng viên ở xa có thể nộp hồ sơ qua email: tuyendung@geccom.vn
-          Hạn nộp hồ sơ: Từ ngày ra thông báo đến hết ngày 30/10/2018.
-          Công ty không hoàn trả lại hồ sơ dự tuyển.

