Công ty Schneider Electric Manufacturing Việt Nam là doanh nghiệp 100% vốn của Pháp chuyên sản xuất – lắp ráp thiết bị điện – điện tử. Chúng tôi CẦN TUYỂN GẤP các vị trí:
200 CÔNG NHÂN LẮP RÁP – Trình độ THCS (Cấp 2) trở lên
10 TỔ TRƯỞNG SẢN XUẤT – Trình độ PTTH hoặc Trung cấp trở lên
10 KỸ THUẬT VIÊN BẢO TRÌ – Trình độ Trung cấp trở lên ngành Điện Công Nghiệp, Cơ Điện Tử
20 CÔNG NHÂN KHO – Trình độ THPT (Cấp 3)
20 CÔNG NHÂN KIỂM TRA CHẤT LƯỢNG – Trình độ THPT (Cấp 3)
Thời gian: làm theo ca 6h-14h, 14h-22h, 22h-6h sáng hôm sau (ưu tiên ứng viên tại khu vực Thủ Đức, Quận 9 và lân cận)
Độ tuổi: 18t – 35t
1. Vui lòng nộp/gửi Hồ sơ Photo trực tiếp tại cổng bảo vệ Công ty
Lô HT-2-3, Đường D2, Khu Công nghê cao TP. HCM, P. Tăng Nhơn Phú B, Quận 9, HCM
2. Hoặc liên hệ trực tiếp (hotline): 0979 532 479 / 0169 8353 303
CÔNG TY SẼ LIÊN HỆ PHỎNG VẤN NGAY KHI NHẬN ĐƯỢC HỒ SƠ PHÙ HỢP 
------------------------------------------------------------------------------------------------------
ĐỒNG THỜI CHÚNG TÔI CŨNG TÌM KIẾM CÁC ỨNG VIÊN PHÙ HỢP CHO CÁC VỊ TRÍ THUỘC KHÔI VĂN PHÒNG GỒM:
1. NHÂN VIÊN MUA HÀNG
Trách nhiệm
- Thực hiện chiến lược mua hàng
- Đề xuất giải pháp (cải tiến chất lượng sản phẩm, thay đổi nhà cung cấp, tối ưu hóa cách mua hang, phân tích thị trường, so sánh giá…). Tư vấn chuyển giao hang hóa từ nhà cung cấp nước ngoài về nhà cung cấp nội địa
- Quản lý nhà cung cấp: chất lượng, giá, tiến độ giao hàng
- Xây dựng dữ liệu thu mua
- Theo dõi chất lượng, giá cả và các chiến lược liên quan đến việc mua hàng
Yêu cầu
- Tốt nghiệp Đại Học các ngành kinh tế, hoặc điện/ điện tử
- Ít nhất 5 năm kinh nghiệm mua hang
- Tiếng anh lưu loát
2. NHÂN VIÊN THU MUA (6 tháng)
Trách nhiệm
- Theo dõi tiến độ dự án mua hàng
- Cập nhật lên phần mềm SAP
- Theo dõi hồ sơ mua hàng
Yêu cầu
- Tốt nghiệp đại học các ngành kinh tế / điện tử
- Mới tốt nghiệp hoặc dưới 2 năm kinh nghiệm
- Có kiến thức về phầm mềm SAP
- Giao tiếp tốt tiếng anh
Hồ sơ ứng tuyển gởi về: Email: nguyen-thi-huyen.trang@schneider-electric.com 

