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THÔNG BÁO
Về việc tuyển dụng nhân sự

Công ty TNHH iSOLAR là đơn vị chuyên thiết kế, thi công, xử lý sự cố và 
cung cấp dịch vụ Vận hành & Bảo dưỡng (O&M) hệ thống Điện năng lượng mặt 
trời cho các hộ gia đình và doanh nghiệp.

Với triết lý kinh doanh "Uy tín tạo dựng - Thịnh vượng sẻ chia", iSOLAR 
không vẽ ra một môi trường "việc nhẹ lương cao". Chúng tôi xây dựng một tập thể 
mang văn hóa "Làm thật – Ăn nhiều", nơi mồ hôi và sự vất vả của anh em kỹ thuật 
được ghi nhận bằng cơ chế khoán thưởng minh bạch, sòng phẳng và sự trân trọng 
tuyệt đối.

Điện năng lượng mặt trời mái nhà không phải là công việc thời vụ mà là công 
việc tất yếu cho 10 – 20 năm tới. Do đó, để đáp ứng được nhu cầu công việc của 
Công ty TNHH iSOLAR năm 2026 và những năm tiếp theo, Công ty TNHH 
iSOLAR thông báo nhu cầu tuyển dụng lao động tại đơn vị, cụ thể như sau:

1. Đối tượng tuyển dụng: Là công dân nước Cộng hòa xã hội chủ nghĩa Việt 
Nam; có tiêu chuẩn, trình độ phù hợp với vị trí/chức danh cần tuyển dụng.

2. Tổng số lao động cần tuyển dụng: 11 người.
3. Vị trí, số lượng cần tuyển dụng: 
- Kỹ thuật viên, số lượng: 04 người.
- Kỹ sư thiết kế, số lượng: 01 người.
4. Yêu cầu về trình độ: 
- Kỹ thuật viên: Tốt nghiệp Trung cấp/Cao đẳng nghề Điện, Cơ khí hoặc Lao 

động phổ thông.
- Kỹ sư thiết kế: Tốt nghiệp Cao đẳng/Đại học chuyên ngành Hệ thống điện, 

Kỹ thuật điện, Điện - Điện tử, Điện công nghiệp, Năng lượng tái tạo và các chuyên 
ngành điện liên quan. 

5. Loại hợp đồng lao động dự kiến giao kết khi được tuyển dụng: Theo quy 
định của Bộ Luật lao động.

6. Mức lương và các khoản thu nhập khác: 
- Kỹ thuật viên: Tổng thu nhập trung bình từ 8 - 12 triệu/tháng hoặc hơn (Gồm 

lương cứng + Thưởng + Phụ cấp + Phí công tác).
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- Kỹ sư thiết kế: Tổng thu nhập trung bình từ 12 - 15 triệu/tháng hoặc hơn (Gồm 
lương cứng + Thưởng + Phụ cấp + Phí công tác).

7. Điều kiện làm việc:
- Địa điểm làm việc: Tại tỉnh Đồng Nai (khu vực tỉnh Bình Phước cũ) và các 

tỉnh lân cận.
- Thời giờ làm việc, thời giờ nghỉ ngơi, an toàn lao động, vệ sinh lao động: 

Theo quy định của Bộ Luật lao động.
- Phương tiện di chuyển: Nhân sự sử dụng phương tiện cá nhân (Công ty chi 

trả phụ cấp xăng xe và đài thọ toàn bộ công tác phí, tiền ăn ở khi đi công trình xa).
8. Độ tuổi: Đối với Kỹ thuật viên 18 - 45 tuổi, đối với Kỹ sư thiết kế từ 20 - 40 

tuổi.
9. Sức khỏe: Phải có đủ điều kiện sức khoẻ để làm việc trên cao.
10. Lợi ích:
- Được đào tạo bài bản về kiến thức ngành Năng lượng mặt trời và kỹ năng thi 

công chuyên nghiệp.
- Khen thưởng minh bạch, sòng phẳng, rõ ràng theo đúng năng suất làm việc.
- Phúc lợi: BHXH, BHYT, BHTN, Bảo hiểm tai nạn 24/24.
- Công ty trang bị 100% bộ thiết bị Bảo hộ lao động (BHLĐ) đạt chuẩn chất 

lượng cao (dây đai an toàn toàn thân, mũ, giày, đồng phục). Tuyệt đối không ép nhân 
viên làm việc trong điều kiện thời tiết nguy hiểm.

- Môi trường làm việc năng động, cơ hội thăng tiến theo lộ trình rõ ràng.
- Được hỗ trợ một phần tiền thuê nhà nếu lao động làm việc xa nhà.
- Thưởng các dịp Lễ, Tết, lương tháng 13 (tùy tình hình kinh doanh).

Mọi chi tiết về hồ sơ ứng tuyển, nội dung công việc cụ thể, xin vui lòng liên 
hệ Mr Cường – Số ĐT: 0886.048.068. 

Rất mong nhận được sự quan tâm của các ứng viên.
Trân trọng./.

Nơi nhận:
- Như trên;
- Lưu: VT, ISLOAR (QC.02).

GIÁM ĐỐC

Lê Nguyễn Quốc Cường
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